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LE AZIENDE
STIMANO CHE IL 44% O
DELLE COMPETENZE DEI LAVORATORI 4 4 /o
SARA OBSOLETO NEI PROSSIMI 5
ANNI

. - richiederanno una

dei datori di lavoro formazione entro il 2027,
prevede di ma solo la meta dei
riqualificare la lavoratori ha accesso

propria forza lavoro oggi a opportunita di
entro il 2025 formazione adeguate.

74% ,i:@ 'i“i\ 6 lavoratori su 10
m~

Le aziende intendono concentrarsi sullo sviluppo delle
competenze dei lavoratori in:
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LEADERSHIP E CAPACITA DI RESILIENZA, ADATTABILITAE  CURIOSITA E APPRENDIMENTO
INFLUENZARE GLI ALTRI FLESSIBILITA CONTINUO

INVESTIMENTI IN FORMAZIONE

Il quarantacinque percento
delle aziende ritiene che il

competenze aiuterebbe a
collegare il talento
all'occupazione
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Intervistate che PENSIERO ANALITICO

credono che la ]

richiestq delle ALFABETIZZAZIONE TECNOLOGICA

seguenti I

ex N o __ e CURIOSITA E APPRENDIMENTO CONTINUO
capacita sia in

crescita RESILIENZA E FLESSIBILITA
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