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16.00 - COS’E IL TALENTO E COME POTERLO RICONOSCERE E
VALORIZZARE
 La strada delle vocazione

16.15 - IN-GENIUM: SVILUPPARE LE CAPACITA IN COMPETENZA
* PER | LEADER: METODI PIU EFFICACI PER LE NUOVE

GENERAZIONI

16.35: Generare competenza per generare efficienza,
qualitd e comune bene

16:50 - QUESTIONS & ANSWERS

16.55 - SINTESI E CHIUSURA
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Massimiliano Pappalardo

Filosofo del lavoro, Responsabile Area Sviluppo Manageriale e
Docente Valeoin, consulente e saggista, € esperto di temi quali la
consapevolezza, la responsabilita, il pensiero critico e il linguaggio
delle relazioni, su cui tiene corsi e seminari presso grandi gruppi
imprenditoriali in tutta Italia.

Oggi & consulente aziendale freelance dopo aver ricoperto ruoli
manageriali in contesti accademici, da direttore responsabile e
didattico del campus Citta Studi del Politecnico di Milano e del campus
dell’Universita Vita-Salute dell’Ospedale San Raffaele, dove ha lavorato

a stretto contatto con don Verzé.
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In questi ruoli per oltre dieci anni si & confrontato con bisogni, desideri e
competenze di almeno due generazioni di studenti.

Ha collaborato a lungo con la Fondazione Giorgio Gaber,
promuovendone il pensiero sia nelle universita, sia nelle scuole.

Autore di diversi libri e di canzoni, da maggio 2023 & docente a
contratto di Filosofia del Lavoro presso la Facolta di Lettere e Filosofia

dell’'Universita di Catania.

COS’E IL TALENTO

E COME POTERLO RICONOSCERE
E VALORIZZARE

www.valeoin.com
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WELL-BEING COMPENSATION BENEFITS

www.valeoin.com
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o GENERARE
COMPETENZA

PER GENERARE EFFICIENZA,
QUALITA E COMUNE BENE

www.valeoin.com
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AREA SVILUPPO MANAGERIALE - FORMAZIONE IN AZIENDA
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AREA SVILUPPO MANAGERIALE - FORMAZIONE IN AZIENDA
PERCORSO inSPIRE IN-GENIUM

IN-GENIUM

METTERE IN
AZIONE IL
POTENZIALE DELLE
PERSONE

Il termine "ingegno" deriva dal latino "ingenium"

e rappresenta la disposizione naturale, il

carattere, l'intelligenza e l'ispirazione di una 3 M 0 D U I-I
persona.

Il percorso formativo IN-GENIUM-Generare dal
o
Dentro & progettato per fornire ai partecipanti le 1°modulo

ety SCOPERTA E VALORIZZAZIONE
5% DEI TALENTI

competenze necessarie per scoprire, sviluppare e
valorizzare i talenti e i potenziali all'interno

dell'azienda, promuovendo un ambiente di lavoro

creativo, collaborativo e orientato alla crescita & 2° modulo

continua. mg SCOPRIRE IL PROPRIO INGEGNO

Il percorso formativo, altamente interattivo e

pratico, aiuta anche a sviluppare un'intelligenza 3° modulo

creativa e pratica ispirata, che permetta ai : o SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DEI

partecipanti di esprimere il loro potenziale e di .+ POTENZIALI

applicare idee.

POTENZIALI



AREA SVILUPPO MANAGERIALE
FORMAZIONE A CATALOGO
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COINVOLGERE = GESTIONE EFFICACE

DEI PROPRI
RACCONTARE
PERSUADERE COLLABORATORI

INTERAGIRE b ,‘, 'l CAPACITA DI GESTIRE |

AREA SVILUPPO MANAGERIALE
FORMAZIONE A CATALOGO

L'ARTE DELLA DELEGA

SVILUPPARE LA DELEGA COME FONDAMENTO IMPRESCINDIBILE DI UNA LEADERSHIP EFFICACE

Il corso mira a fornire ai partecipanti una
panoramica completa dei principi della delega
come strumento fondamentale del
management aziendale, fornendo loro le
conoscenze e le competenze necessarie per
svolgere con maggiore efficacia i ruoli di leader
e gestione delle persone in un contesto
organizzativo.

21 FEBBRAIO 2025 POSSIBILITA DI FORMAZIONE FINANZIATA

Corso erogato in presenza o Virtual Classroom RICHIEDI INFORMAZIONI



AREA SVILUPPO MANAGERIALE
FORMAZIONE A CATALOGO

RESPONSABILE NUOVA NOMINA

STRUMENTI PER MIGLIORARE NEL NUOVO RUOLO DI RESPONSABILE

m

LEADERSHIP

2 -
PLAN
: COORDINATE

l‘ ORGANIZE

COMMAND

12 - 13 MARZO 2025

Corso erogato in presenza o Virtual Classroom

Carlo Strano

Academy Manager VALEOIn
E: carlo.strano@valeoin.com
M: +39 3471940138
www.valeoin.com

Essere manager competenti significa agire
comportamenti consapevoli per una gestione dei
collaboratori efficace e di qualita.

Il corso mira a preparare i partecipanti ad
assumere il ruolo di Responsabile di Nuova Nomina
all'interno dell'azienda, fornendo loro le
competenze e le conoscenze necessarie per
gestire efficacemente le responsabilita del nuovo
ruolo attraverso I'apprendimento degli stili di
leadership differenti, ma complementari.

POSSIBILITA DI FORMAZIONE FINANZIATA

RICHIEDI INFORMAZIONI

VALEO ¥in)

SKILLS & PERFORMANCE

GRAZIE

PER L'ATTENZIONE

Massimiliano Pappalardo
Filoso del Lavoro
Responsabile Area Sviluppo Manageriale

CONTAT VALEOINn
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E: massimiliano.pappalardo@valeoin.com
M: +39 3455864799
www.valeoin.com



