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INNOCENTI EVASIONI
(Chi ama ciò che fa è sempre 

creativo)

COME COSTRUIRE SPAZI E TEMPI PER 
LIBERARE ENERGIA CREATIVA E 

BEN(D’)ESSERE IN AZIENDA
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16:00 - LA METAFORA DELL’EVASIONE: CHE COSA EVADIAMO DAVVERO?
• Routine, rigidità, controllo, iper-performance
• Il valore rigenerante del “disconnettere per riconnettersi”
• Il dono del silenzio
• Evadere per un pò dalla tirannia delle notifiche

16:10 - Le innocenti evasioni come spazi di senso
• Pause attive, spazi ibridi, rituali aziendali “fuori schema”
• Una leadership che valorizza la sospensione e la flessibilità mentale al fine di favorire il 

pensiero critico 

16.20 -  Creatività e benessere: alleati strategici 
• Tecniche di creatività libera e improvvisazione applicabili in azienda
• Micro-momenti di evasione per stimolare engagement e motivazione

16.40 - ESPERIENZE ISPIRANTI E ATTIVAZIONE DEL GRUPPO
• Alcuni esempi: pause artistiche, walk meeting
• Attività interattiva: “La mia evasione preferita” – narrazioni, condivisione, co-creazione

16.50 - Q&A
16.55 - SINTESI E CHIUSURA
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Massimiliano Pappalardo

More Info
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Filosofo del lavoro, Responsabile Area Sviluppo Manageriale e Docente 

VALEOin, consulente e saggista, è esperto di temi quali la consapevolezza, 

la responsabilità, il pensiero critico e il linguaggio delle relazioni, su cui 

tiene corsi e seminari presso grandi gruppi imprenditoriali in tutta Italia. 

Oggi è consulente aziendale freelance dopo aver ricoperto ruoli 

manageriali in contesti accademici, da direttore responsabile e didattico del 

campus Città Studi del Politecnico di Milano e del campus dell’Università 

Vita-Salute dell’Ospedale San Raffaele, dove ha lavorato a stretto contatto 

con don Verzé. 

In questi ruoli per oltre dieci anni si è confrontato con bisogni, desideri e 

competenze di almeno due generazioni di studenti. 

Ha collaborato a lungo con la Fondazione Giorgio Gaber, promuovendone 

il pensiero sia nelle università, sia nelle scuole. 

Autore di diversi libri e di canzoni, da maggio 2023 è docente a contratto di 

Filosofia del Lavoro presso la Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università di 

Catania.

LA METAFORA 
DELL’EVASIONE
CHE COSA EVADIAMO 
DAVVERO?
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LA METAFORA 
DELL’EVASIONE

• Routine, rigidità, controllo, 
iper-performance

• Il valore rigenerante del 
“disconnettere per riconnettersi”

• Il dono del silenzio
• Evadere per un pò dalla tirannia 

delle notifiche
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COME SPAZI DI SENSO 
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LE INNOCENTI EVASIONI 

• Pause attive, spazi ibridi, 
rituali aziendali “fuori 
schema”

• Una leadership che valorizza 
la sospensione e la 
flessibilità mentale al fine di 
favorire il pensiero critico 

COME SPAZIO DI SENSO
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CREATIVITÀ 
E BENESSERE
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ALLEATI STRATEGICI
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CREATIVITÀ E BENESSERE

• Tecniche di creatività libera 
e improvvisazione applicabili 
in azienda

• Micro-momenti di evasione 
per stimolare engagement e 
motivazione

ALLEATI STRATEGICI
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E ATTIVAZIONE DEL 
GRUPPO
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ESPERIENZE ISPIRANTI

• Alcuni esempi: pause 
artistiche, walk meeting

• Attività interattiva: “La mia 
evasione preferita” – 
narrazioni, condivisione, 
co-creazione

E ATTIVAZIONE DEL GRUPPO

 INNOCENTI EVASIONI - CHI AMA CIÒ CHE FA È SEMPRE CREATIVO
 COME COSTRUIRE SPAZI E TEMPI PER LIBERARE ENERGIA CREATIVA E BEN(D’)ESSERE IN AZIENDA

minuti di condivisione  I WEBINAR

GENERARE 
COMPETENZA
PER GENERARE EFFICIENZA, 
QUALITÀ E COMUNE BENEw
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AREA SVILUPPO MANAGERIALE

inSPIRE

6
PERCORSI 
FORMATIVI IN 
AZIENDA
OUT OF THE BOX

FORMAZIONE IN AZIENDA

Il percorso "Arte e Leadership" unisce 
l'essenza dell'arte con i principi 
fondamentali della leadership, ispirando 
una gestione innovativa e creativa. 
Esplorando l'etimologia di "arte", che 
deriva dalla radice sanscrita "ar-" 
significante "andare verso", il percorso 
formativo si concentra su tre pilastri 
fondamentali: innovazione e gestione del 
cambiamento, leadership situazionale, e 
performance individuali e di team. Questi 
elementi sono integrati attraverso 
moduli formativi che si ispirano a quattro 
forme d’arte, promuovendo la creatività, 
la sensibilità decisionale, e l'influenza 
positiva sui team e sull'organizzazione.

AREA SVILUPPO MANAGERIALE - FORMAZIONE IN 
AZIENDA

PERCORSO inSPIRE ARTE E LEADERSHIP

4 MODULI
 LETTERA VIVA

RINASCI-MENTI

IL POTERE DELLE IMMAGINI

THE SOUND OF SILENCE

4 MODULI
 LETTERA VIVA

RINASCI-MENTI

IL POTERE DELLE IMMAGINI

THE SOUND OF SILENCE



AREA SVILUPPO MANAGERIALE

30  Corsi a Catalogo - 3 focus formativi

FORMAZIONE A CATALOGO

AREA SVILUPPO MANAGERIALE
FORMAZIONE A CATALOGO

possIbilitÀ di formazione finanziatA
RICHIEDI INFORMAZIONI

14 Novembre 2025
Corso erogato in presenza o Virtual 
Classroom

THE POWER OF A FOCUSED MIND
SVILUPPARE LE COMPETENZE E LE PRATICHE FONDAMENTALI PER AVERE UNA MENTE CONCENTRATA E 
CONSAPEVOLE

Il corso mira a fornire ai partecipanti una 
panoramica completa dei principi 
fondamentali dell’attenzione e della 
concentrazione in tempo di digitalizzazione 
e distrazione sistemica, fornendo loro le 
conoscenze e le competenze necessarie per 
gestire il tempo lavorativo con maggiore 
consapevolezza ed efficacia.



GRAZIE
PER L’ATTENZIONE

Massimiliano Pappalardo
Filosofo del Lavoro 
Responsabile Area Sviluppo Manageriale 
VALEOin
E: massimiliano.pappalardo@valeoin.com
M: +39 3455864799
www.valeoin.com

CONTATTI 

Carlo Strano
Academy Manager VALEOin
E: carlo.strano@valeoin.com
M: +39 347 1940138 
www.valeoin.com


